
La formación en predicción 
meteorológica.

Pasado, presente y futuro 
Alejandro Roa Alonso (aroaa@aemet.es)

Jefe del Área de Evaluación del Desempeño y Formación de AEMET



El examen de Augusto Arcimis
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El primer Director del Instituto
Central Meteorológico, precursor de
AEMET, Don Augusto Arcimis, tuvo
que superar una oposición a
principios de 1888, lo cuál fue la
primera y última vez que ha ocurrido
en nuestra meteorológica historia.

El examen incluyó ejercicios teóricos
y prácticos. Entre los últimos, uno de
observación con instrumentos y otros
de pronóstico basado en datos
reales. Además, había un ejercicio
muy completo sobre manejo de
idiomas “para poder utilizarlos en los
congresos internacionales de
meteorología”.Don Augusto estudiando la oposición



Algunos hitos históricos
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[Tomado de “El Instituto Nacional de Meteorología. Un reto tecnológico”, capítulo “Los noventa primeros años”,

M. Palomares, y de “Meteorología, ideología y sociedad en la España contemporánea, A. Anduaga]

 1893: Primer boletín del ICM que incluye un mapa de tiempo previsto.

 1913: Creación del Cuerpo de Meteorólogos y Auxiliares de Meteorología (se accedía como Auxiliar y se
pasaba a Meteorólogo por antigüedad)

 1962: Inauguración del nuevo edificio en la Ciudad Universitaria. Debía albergar el recién creado Centro de
Análisis y Predicción del todavía Servicio Meteorológico Nacional, además de las secciones de
Investigación y Biblioteca y la Escuela de Meteorología. Estas últimas tres secciones se agrupaban bajo el
nombre de Instituto Nacional de Meteorología, bajo la dirección de Francisco Morán. En 1978 el SMN pasó
a ser el INM (tomando el todo por la parte).

 1986-1992: Creación del Sistema Nacional de Predicción, comenzando con el Grupo de Predicción y
Vigilancia de Palma de Mallorca y finalizando con los de Valladolid y Las Palmas de Gran Canaria.

 2011-2014: Reforma del Sistema Nacional de Predicción (especialización de los GPV).



La formación actual de los predictores 
en AEMET
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 Los predictores meteorológicos en AEMET son, en su mayor parte, personal del cuerpo de
Diplomados en Meteorología del Estado, grupo A2, que ocupan puestos de analistas-predictores (en
tiempos no muy lejanos eran solo analistas, mientras que la diagnosis y predicción quedaban en
mano de los Meteorólogos Superiores, y el cuerpo se llamaba Ayudantes de Meteorología, grupo B
de la Administración).

 Según la Relación de Puestos de Trabajo de AEMET, el número de analistas-predictores es
ligeramente superior a un centenar, la mayoría destinados en los Grupos de Predicción y Vigilancia
(GPV). Este número corresponde con aproximadamente la mitad del personal del grupo A2.

 Dentro del Cuerpo Superior de Meteorólogos, grupo A1, el personal dedicado directamente a la
predicción operativa (jefes de turno y meteorólogos de referencia o de corto y medio plazo) es de
algo más de 15 (según la RPT).

 Hay otro personal, tanto de A2 como de A1, relacionado con la predicción operativa, con
denominaciones como Técnico en Meteorología o Técnico Superior en Meteorología, además de los
jefes de los GPV, antes solo A1 y ahora también A2.



La formación actual de los predictores 
en AEMET
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Centrándonos en el grupo principal de predictores operativos, el de analistas-predictores, su
recorrido formativo es el siguiente:

1- Proceso selectivo

 Oposición (libre o interna, con pequeñas diferencias). Un amplio temario de Matemáticas, Física,
Meteorología y Climatología, Ciencias del Sistema Terrestre, además de Informática y Comunicaciones
y temas generales de Administración. Cuestionario y supuesto práctico. Inglés. No hay una bibliografía
oficial.

 Curso de formación, con materias no incluidas en la oposición, de unas 200 horas. Tiene una parte
de prácticas aeronáuticas y, desde este año 2026, de situaciones meteorológicas, especialmente
centradas en los avisos de fenómenos meteorológicos adversos (FMA).

2- Adaptación al puesto de trabajo de unas pocas semana tras el nombramiento en el puesto. Más
reglada en el caso de puestos de trabajo aeronáuticos por influencia del Cielo Único Europeo.

3- Cursos del Plan Anual de Formación (PAF), variables según los años, y no obligatorios.



El ejemplo de Météo France

La formación de Météo-France depende de una institución educativa propia
llamada École Nationale de la Météorologie (ENM), situada en Toulouse.
Esta escuela pública es el principal centro de formación para futuros
meteorólogos, climatólogos y técnicos del servicio meteorológico francés y
está integrada con los servicios operativos y centros de investigación. En la
ENM, los estudiantes reciben una formación universitaria y profesional
estructurada, que abarca:

• Ciencias de la atmósfera (física, dinámica, procesos meteorológicos)

• Modelización numérica del tiempo

• Climatología y estadística aplicada

• Procesamiento de datos y sistemas informáticos

• Técnicas de análisis y síntesis de observaciones meteorológicas

• Aplicaciones profesionales en entornos operativos reales

Además de cursos teóricos, la formación combina prácticas con
herramientas y modelos reales, simulación de situaciones reales de
previsión y exposición a expertos del propio servicio.
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El ejemplo de Météo France

Además de la formación inicial, Météo-France organiza cursos y programas de
formación continua para meteorólogos en activo. Entre ellos hay módulos orientados
específicamente a predicción meteorológica, por ejemplo:

 Conceptos y métodos para la previsión meteorológica (curso centrado en técnicas
de análisis y elaboración de pronósticos)

 Meteorología tropical

 Meteorología marina

 Meteorología satelital para predictores

Estos cursos ayudan a actualizar conocimientos sobre fenómenos especiales (tropicales,
marinos, satélite) y a mejorar la habilidad práctica para analizar datos, interpretar modelos
y elaborar pronósticos concretos.
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El ejemplo de Météo France

Un aspecto clave de la formación en predicción es su integración con el trabajo real de
previsión: los estudiantes y recién formados trabajan con los mismos modelos y sistemas de
análisis que se usan en los centros de predicción operativa, y se benefician de la colaboración
con centros de investigación y con otros expertos técnicos dentro de Météo-France y
organizaciones asociadas.

En resumen, la formación de predictores meteorológicos en Météo-France combina educación
universitaria sólida, cursos técnicos avanzados, experiencia operativa real y formación
continua para mantener y desarrollar las habilidades necesarias para producir previsiones del
tiempo fiables y útiles.
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Tipo de formación Duración típica

Formación de meteorólogo/ingeniero 
meteorología

~3 años

Formación de técnico en meteorología ~2 años

Cursos especializados en predicción 1–3 semanas



Formación continua: El ejemplo del ESSL

 Entre otros que se pudieran mostrar aquí, un
ejemplo muy exitoso de experiencia de formación
de predictores operativos es el ESSL (European
Severe Storms Laboratory - Laboratorio
Europeo de Tormentas Severas), establecido en
el 2002, de modo equivalente al NSSL (National
Severe Stoms Laboratory) de Estados Unidos.

 Entre otras actividades, organizan “testbeds”
(talleres) para que los predictores hagan
predicciones de tiempo severo o adverso
utilizando las más avanzadas técnicas y
productos tanto de teledetección como de
modelización.

 Organizan también las European Conferences
of Severe Storms y coordinan la Severe
Weather Database (ESWD).
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Formación continua: El ejemplo del ESSL

En los mencionados “testbeds” o bancos de pruebas,
los predictores, a partir de situaciones de tiempo real o
archivadas:

 Evalúan las herramientas y productos de
diagnóstico y pronóstico basadas en modelos
numéricos y teledetección.

 Proporcionan “feedback” o información de retorno a
los desarrolladores de las herramientas

 Se familiarizan con las herramientas y mejoran sus
destrezas como predictores.

A los mencionados “testbeds” del ESSL han asistido
ocasionalmente predictores de AEMET.

Aunque el ESSL está orientado a la convección y al
tiempo adverso asociado, esta metodología es
perfectamente aplicable a cualquier otro aspecto de la
predicción operativa, sea aeronáutica u orientada a
fenómenos adversos.
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Módulos COMET de MetEd-UCAR
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Uno de los recursos más habituales para
la (auto)formación en temas de
meteorología en general y de predicción
en particular son los módulos de
enseñanza del:

“Cooperative Program for Operational
Meteorology, Education and Training”
(COMET)

- alojados en el portal web MetEd de la

- UCAR (University Corporation for
Atmospheric Research), que es un
consorcio de más de 100 universidades e
instituciones de investigación en Estados
Unidos que se dedica a la investigación
en ciencias atmosféricas y afines

https://learn.meted.ucar.edu/#/public-dashboard



Módulos COMET de MetEd-UCAR
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En estos momentos, y tras la reestructuración integral que ha sufrido el portal en 2025, figuran 992 cursos en su
catálogo, de ellos 205 en español (en segundo lugar tras 637 en inglés, con lo que entre ambos suman 842, y
con los 117 en francés son 959, casi la totalidad).

Los relacionados con la predicción operativa (satélites, radares, mesoescala, convección…) son una parte muy
importante del catálogo, la mayor parte posiblemente.



Módulos COMET de MetEd-UCAR
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El Centro Regional de Formación (CRF) de AEMET
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El Centro Regional de Formación de AEMET depende del Área de Relaciones Internacionales 
(ARI), de la Dirección de Planificación, Estrategia y Desarrollo Comercial (DPEDC).



Paquete de Instrucción Básico para Meteorólogos (PIB-M)
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 El curso PIB-M se ajusta a las materias de ciencias de la
atmósfera del Paquete de Instrucción Básica para
Meteorólogos (PIB-M) de la Organización Meteorológica
Mundial (OMM)

 Ha sido diseñado e impartido por AEMET a solicitud de la
Conferencia de Directores de Servicios Meteorológicos e
Hidrológicos Iberoamericanos (CIMHET), con el doble fin
de formar a los profesionales y acreditarlos para la
prestación de servicios meteorológicos aeronáuticos.

 El año 2015 tuvo lugar la primera edición del curso PIB-
M. Tras cuatro exitosas ediciones se hizo una pausa para
renovar el material y en estos momentos se está
desarrollando la fase online de la 5º edición, y el próximo
otoño tendrá lugar la fase presencial.



Paquete de Instrucción Básico para Meteorólogos (PIB-M)
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El nuevo o revisado temario ha sido concienzudamente corregido y cuidadosamente maquetado, de
modo que pueda incluso dársele forma de libro impreso (aquí abajo unas muestras).



La formación de predictores según la OMM (1)
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La Organización Meteorológica Mundial (OMM) establece en su Reglamento Técnico (OMM nº
49). Volumen I: Normas meteorológicas de carácter general y prácticas recomendadas, una serie
de requisitos de obligado cumplimiento para los Estados Miembros.

 En su parte V (“Generalidades”) marca las competencias y calificaciones del personal que
participa en la prestación de servicios meteorológicos (tiempo y clima) e hidrológicos. Las
calificaciones se adquieren una vez y siguen siendo válidas durante toda la carrera
profesional. Las competencias han de seguir un proceso de adquisición y evaluación
posterior.

 En el punto 1.1.2 se indica que los Miembros deberían llevar un registro de la educación y la
formación profesional recibidas por su personal, como parte de su sistema de gestión de
la calidad, a los fines de las actividades de desarrollo profesional y por razones de auditoría,
según corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el anexo VIII (Manual de aplicación de
normas de enseñanza y formación profesional en meteorología e hidrología (OMM-N° 1083)),
volumen I. Meteorología.



La formación de predictores según la OMM (2)
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 En el punto 1.1.5 se indica que los Miembros tienen que establecer procedimientos de
evaluación de competencias para diferentes categorías de personal de operaciones; la
evaluación debería ser periódica definida por la gestión de la calidad de cada Miembro.

 El punto 1.1.6 marca que son los Miembros los que deben aplicar las competencias
establecidas por la OMM teniendo en cuenta las condiciones, reglamentos, requisitos y
procedimientos locales.

 Por último, el apartado 1.1.7 indica que para mantener estas competencias los Miembros
deben velar para que su personal realice cursos de formación continua.



La formación de predictores según la OMM (3)
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 Dentro de las categorías de personal que define la OMM se encuentran el que presta servicios
aeronáuticos, tanto observadores como predictores, como el que presta servicios para el
público. Dentro de este personal hay diferentes subcategorías: predictor meteorológico para
el público; presentador y comunicador meteorológico; desarrolladores y
suministradores de productos y servicios meteorológicos e hidrológicos; asesor de
servicios para el público que apoya la prevención de desastres y la mitigación de sus
efectos.

 El personal que trabaja en tareas de predicción (“meteorólogos” según la OMM) debe estar en
posesión del Paquete de Instrucción Básica para Meteorólogos (PIB-M) que se define en el
Anexo A del Reglamento Técnico.

 El personal definido como “técnicos en meteorología” por la OMM debe estar en posesión del
Paquete de Instrucción Básica para Técnicos en Meteorología (PIB-TM) que se define en el
mismo Anexo A.



La formación de predictores según la OMM (4)
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Las competencias de máximo nivel que establece la OMM para los predictores aeronáuticos
son las siguientes:

a) Analizar y vigilar continuamente la situación meteorológica
b) Predecir fenómenos y parámetros meteorológicos aeronáuticos 
c) Emitir avisos sobre fenómenos peligrosos
d) Velar por la calidad de la información y los servicios meteorológicos
e) Comunicar información meteorológica a usuarios internos y externos.



La formación de predictores según la OMM (5)
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En cuanto a los meteorólogos predictores que trabajan para el público (quitando la parte
hidrológica, de la que AEMET no es responsable) las competencias de máximo nivel son:

a) Analizar y vigilar continuamente la evolución de las condiciones meteorológicas.
b) Predecir los fenómenos y parámetros meteorológicos.
c) Emitir avisos sobre fenómenos meteorológicos peligrosos.
d) Comunicar la información meteorológica a los usuarios internos y externos.
e) Velar por la calidad de la información y de los servicios meteorológicos.



La formación de predictores según la OMM (6)
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 En ambos casos (predictores aeronáuticos y no aeronáuticos), cada una de estas
competencias se divide a su vez en criterios de desempeño (para facilitar un procedimiento
de evaluación).

 Las competencias son una serie de aptitudes habilitadoras (conocimientos propios) y
aptitudes transferibles que se adquieren en el lugar de trabajo.

 Además, cada una de estas competencias de máximo nivel se relaciona con una gama de
conocimientos y aptitudes básicas, esenciales para el desempeño de las funciones.



¿Qué nos falta entonces por hacer en AEMET? (1)
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 Una mayor orientación de los cursos de Diplomados en Meteorología hacia el enfoque
práctico. Este año 2026 el curso selectivo contará con talleres de situaciones meteorológicas con
especial énfasis en fenómenos adversos (FMA), además del de meteorología aeronáutica, que ya
se lleva años haciendo, sumando en total 50 horas. (Para la anterior promoción se hizo en
noviembre pasado, mientras estaban en prácticas, una experiencia piloto con dos talleres que
sumaron 55 horas sobre herramientas de predicción y situaciones de interés para FMA).

 Creación de un mecanismo de capacitación para los predictores no aeronáuticos similar al
que ya existe para los aeronáuticos, y que, por tanto, incluiría:

A. Curso selectivo de formación. Curso destinado para los funcionarios de nuevo ingreso en el cuerpo
de diplomados en meteorología del Estado.

B. Cursos de formación continua para predicción general y avisos. Actividades formativas de
actualización para adaptarse a los nuevos métodos de trabajo, aplicaciones y a las innovaciones
tecnológicas o normativas.

C. Cursos de actualización en competencias. Cursos de refresco destinados a renovar los
conocimientos adquiridos durante el curso selectivo de formación.



¿Qué nos falta entonces por hacer en AEMET? (2)
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 Ampliación del tiempo y de los contenidos de la adaptación al puesto de trabajo, con una
regulación uniforme. Es esencial para ello que las plantillas estén bien cubiertas.

 Establecimiento de una programación de cursos de formación para predictores, que no
varíe cada año en función de las peticiones de detección de necesidades formativas. Para ello
sería necesario contar en la actual Área de Evaluación del Desempeño y Formación
(anteriormente Centro de Formación) con personal dedicado al diseño de los temarios propios
de Meteorología, tanto para predictores como para otros perfiles, ya que actualmente el
personal del AEDF se dedica casi en exclusiva a tareas de gestión de la formación.

 Bancos de pruebas (“testbeds”) regulares, similares a los mencionados del ESSL, en los que
los predictores puedan mejorar sus habilidades con casos de tiempo real o archivados. (De
nuevo, completar las plantillas sobradamente es un aspecto vital para poder llevar implementar
esta acción).



¿Qué nos falta entonces por hacer en AEMET? (3)
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 Elaboración de un temario para las oposiciones de los distintos cuerpos de Meteorología. El
temario del PIB-M puede servir de modelo.

 Elaboración de módulos de enseñanza tipo COMET. El AEDF debería promover la creación
de material propio de AEMET, a partir del gran conocimiento acumulado y disponible forma de
temas de cursos de formación OEP o PAF, en ponencias para congresos (como las presentes
Jornadas de la AME) y otros.

 Nuevos desarrollos o herramientas formativas según las tendencias actuales de formación,
destacadamente los relacionados con la Inteligencia Artificial, con el apoyo de empresas
externas especializadas.



Formación continua (propuesta)
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Hablando del tiempo con ChatGPT
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Resumen de duraciones

👉 En resumen, para llegar a ser un predictore meteorológico completo (con un título profesional que te permita trabajar operativamente en previsiones), lo habitual es completar la formación más 



Hablando del tiempo con ChatGPT
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Hablando del tiempo con ChatGPT

XXXVII Jornadas de la AME. La formación en predicción meteorológica. Pasado, presente y futuro. 29



Hablando dl tiempo con ChatGPT
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Hablando del tiempo con ChatGPT
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Hablando del tiempo con ChatGPT
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Hablando del tiempo con ChatGPT
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Resumen de duraciones

👉 En resumen, para llegar a ser un predictore meteorológico completo (con un título profesional que te permita trabajar operativamente en previsiones), lo habitual es completar la formación más 




